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und eben
erhaltst du
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Ich bin auf der Suche nach einem
Aushildungsplatz als Metallbauer, Du machst
deine Ausbildung doch bei Peters in Twist;
oder? Sucht ihr dart noch Azuhbis?

Ja, auf jeden Falll Azubis werden bai uns
regelmaiig gesucht

Aktuell sind folgende Stellen frei:

led Metallbauerin - Konstruktionstechnik
hi Maschinen- und Anlagenfihrar/-in

e Kaufmann/Kauffrau fur Bliromanagement
= Industriekaufmann/-frau

:j Fachkratt flr Lagerlogistik

Schau am besten mal auf

Maschir i worbei, dort
findest du alie freien Stellen und kannst dich
direkt darauf bewerben.

Ach ja, und was richtig coal ist: Azubis
bekommen hier ein Metflix- oder Spotify-Abo,
einen Roller nach der Probezeit do und 20
Urlaubstage! Aullerdem sind die Ausbilder hier
super: Schau mal auf unserer Facebook- ader
YouTube-Seite, da werden alle Ausbhilder im
Video vorgestellt.

Top, danke! Dann werde ich mich auf jeden
Fall bewerben! &2 _&
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AUSEILDUNGS
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Wavin gendrt zur Mexichem-Gruppe und Ist europilscher Marktthrer

Tir Kunststofirohrsysteme. Fu Wawin arbeilen mebr als 5.500 M tarbeiler n
mehr als 25 Landern. Die belden deutschen Standorte in Twist (Niedersachsen)
und Westeregeln (Sachsen-Anhalf) beschaftigen 450 Mitarbeiter.

Kontinuierlich befinden sich 45 |junge Leute bei Wawin in der Ausblidung.

Werde Wavin fouugster als ...

) Verfahrensmechaniker/in fir
Kunststofi- und Kautschuktechnik

' Mechatroniker/in
) Kauffrau/-mann fir Marketingkommunikation

') Fachkraft fir Lagerlogistik e
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¢ Industriekauffrau /-mann

' Bacheler of Aris

' Bachelor of Engineering

v Jahrespraktikum FOS5 Wirtschaft

wWavin

CONNECT TO BETTER

Personalabteilung
48767 Twist

Wavin GmbH
2 Industriestrabe 20
N T +40 5936 12-278
Re! personal dedwavin.com

Unsere Leser fliegen auf lhre Angebote.

MEPPEN Fiir viele Leser, die
sich zum ersten Mal mit der
Berufswahl befassen, ist das
Metall- und Maschinenbau-
netzwerk (MEMA) trotz sei-
ner Grofie und regionalen
Priasenz eher unbekannt.
Deshalb méchten wir uns an
dieser Stelle gerne vorstellen.

Das MEMA-Netzwerk be-
steht bereits seit 2004 und
wurde auf Initiative des
Landkreises Emsland unter
dem Dach der Emsland
GmbH mit Sitz in Meppen ge-
griindet. Das Ziel ist es, die
regionalen metallverarbei-
tenden Betriebe und deren
Zulieferer durch Vernetzung
zu stirken. Dazu werden Er-
fahrungen mit- und unterei-
nander ausgetauscht, Part-
ner fiir Kooperationen ge-
wonnen, Synergien gesucht,
gefunden und genutzt, Ideen
besprochen, neue Technolo-
gien kennen gelernt und zu-
kiinftige Projekte angescho-
ben. Dadurch wird nicht nur
der eigene Betrieb gestirkt,
sondern auch die Wirt-
schaftskraft dieser Branche
im Netzwerkgebiet.

Die Vernetzung der Unter-
nehmen ist seit Bestehen ste-
tig gewachsen und intensiver
worden. Mit anndhernd 1000
Netzwerkpartnern ist das
MEMA-Netzwerk auch regio-

NORDHORN  , AzubiWelt“
vereint erstmals alle Angebo-
te der Bundesagentur fiir Ar-
beit fiir Ausbildungssuchen-
de in einer App und begleitet
die Nutzerinnen und Nutzer
von den ersten Schritten bei
der Suche nach geeigneten
Berufen bis zum Finden einer
passenden Ausbildungsstel-
le.

Fachlagerist (m/w/d)

Kampmann GmoH
Personalabteilung
Friedrich-Ebert-5traBe 128-130
49811 Lingen (Ems;

MEMA 2019

Das MEMA-Netzwerk

Was ist das und was macht es?

g

Das starke Metall- und Maschinenbaune

—r

Bereits seit dem Jah

r 2004 besteht

Zusammenarbeit der metallverarbeitenden Betriebe ein.

nal iiber das Emsland hin-
ausgewachsen. Seit 2007 um-
fasst es als ein Kompetenz-
netzwerk der Ems-Achse ne-
ben dem Emsland auch die
Region Ostfriesland und die
Grafschaft Bentheim. Das
MEMA-Netzwerk hat sich so-
mit von einem urspriinglich
nur fiir das Emsland ange-
dachten Angebot zu einem
grofien Partner in der Region
entwickelt. Es tragt zu Recht
den Beinamen ,Das starke
Netzwerk im Nordwesten®
und arbeitet im Sinne seines
Leitgedankens ,, Aus der Re-
gion - Flir die Region!“.

Die fast 1000 Netzwerk-

partner kommen aus der
kompletten Wertschopfungs-
kette des Metall- und Maschi-
nenbaus. Sie produzieren zu-
sammen sehr erfolgreich u.a.
verschiedenste  Fahrzeuge,
Maschinen, Anlagen und Ge-
rite. Beispiele dafiir finden
sich zahlreich auf den folgen-
den Seiten.

Fachkrafteausbildung
und  Fachkréftesicherung
als ein Schwerpunkt

Die Netzwerkthemen kom-
men iiber einen Lenkungs-
kreis direkt aus der Unter-
nehmerschaft und werden
dort regelmifiig besprochen.
Somit orientieren sich die

tzwerk im Nordwesten!

das MEMA Netzwerk und setzt sich fur eine bessere

Foto: MEMA Netzwerk

Schwerpunkte des MEMA-
Netzwerkes an den dort aktu-
ellen Bediirfnissen stets neu.
,Neben einem starken Netz-
werk und innovativen Ideen
braucht ein Unternehmen
flir eine erfolgreiche Zukunft
insbesondere auch gute
Fach- und Nachwuchskrif-
te!“, stellt Ralf Saatkamp, Ge-
schiftsfithrer der System
Trailers Fahrzeug GmbH in
Twist und einer der Len-
kungskreissprecher des ME-
MA-Netzwerkes, fest. Die Si-
cherung von Fachkriften hat
sich daher zu einem wichti-
gen Thema entwickelt. Ne-
ben der Herausgabe dieser

Ausbildungssuche per App

Mit ,,AzubiWelt” erreicht jeder sein Ziel!

Unentschlossene konnen
beispielsweise in den ver-
schiedenen Berufsfeldern
stobern und anhand von Té-
tigkeitsbeschreibungen, Vi-
deos, Steckbriefen und Bil-
dern Einblicke in Ausbil-
dungsberufe erlangen. Wer
schon eine grobe Vorstellung
vom Berufsfeld hat, kann
hier seine Wunsch-Ausbil-

Jetzt eine Ausbildung

bei Kampmann starten!

Du hast gerade deine Schule beendet? Du iiberlegst, eine eigene Wohnung zu beziehen oder dir ein
Auto anzuschaffen? Du stehst aufierdem vor der wichtigen Enischeidung, welche berufliche Karriere
du einschlagen machtest — es sind spannende Zeiten. Unser Tipp: Pack es an! Wir investieren in deine
Zukunft und bieten dir tarifliche Bezahlung, beste Aufstiegschancen, emn optimales Arbeitsumfeld —
und eine groBe Auswahl an Ausbildungsplatzen:

Technische/r Produktdesigner/in — Maschinen- und Anlagenkonstruktion {m/w/d)
Technische/r Systemplaner/in — Versorgungs- und Ausriistungstechnik {m/w/d)
Industriemechaniker/in (Einsatzgebiet Instandhaltung) (m/w/d)
Werkzeugmechaniker/in (Einsatzgebiet Stanztechnik) (m/a/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Mechatroniker/in (m/w/d)
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik (Einsatzgebiet Schalt- und Steueranlagen) (m/w/d)
Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik (m/w/d}
Verfahrensmechaniker/in fiir Beschichtungstechnik {m/w/d}
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Fachinformatiker/in (Fachrichtung Systemintegration) (m/w/d)
Fachinformatiker/in (Fachrichtung Anwendungsentwicklung) (m/w/d)

Ist was dabei? Dann bewir dich online unter Kampmann.de/karriere.
Ausbildungsstart ist der 1. August 2020. Wir freuen uns auf dich!

Du willst mehr iiber uns wissen?
Kampmann ist ein Hersteller von Systemen fir Heizung, Kihlung und LGftung
und als solcher Technologie- und Marktfuhrer in verschiedenen Produkigruppen
Wir beschaftigen weltweit 915 Mitarbeiter, wobel die meisten an unserem
Stammsitz in Lingen arbeiten. Als Familienunternehmen ist uns zudem die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein wichtiges Anliegen. Noch viel mehr
erfahrst du, wenn du diesen Code scannst:
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WAMDMAN

dung finden - und stof3t da-
bei vielleicht auch noch auf
weitere spannende Berufsal-
ternativen.

Wer hingegen schon weifs,
welche Ausbildung er begin-
nen mochte, hat die Mog-
lichkeit, auf das grofite On-
line-Jobportal Deutschlands
zuzugreifen und dort nach
passenden und freien Aus-

WIR INSPIZIEREN

DIE WELT,

® Fachinformatiker MWD

@ Techn. Produktdesigner "/"®
® Industriemechaniker ™/

® Elektroniker ™/\W/D

® Mechatroniker *"W/0}

® Industriekaufmann ™MW/

@ Duale Studiengange "/

[3P)SERVICES

Sei dabei - starte deine
Ausbildung bei 3P Services.

WWW.3P-SERVICES.COM

bildungsstellen zu suchen.
Die Ergebnisliste kann unter
anderem nach Regionen ge-
filtert werden. Die individu-
ellen Suchparameter kann
man speichern. Der Vorteil:
Man wird automatisch be-
nachrichtigt, wenn neue
Stellenanzeigen veroffent-
licht werden, die der gespei-
cherten individuellen Suche

jahrlichen Ausbildungsson-
derbeilage nimmt das ME-
MA-Netzwerk dazu regelmi-
f3ig mit einem Stand an Aus-
bildungsmessen und Jobbor-
senin der Region teil.

Weiterhin profitieren auch
die Ausbilder in den Betrie-
ben vom MEMA-Netzwerk.
Durch eine enge Zusammen-
arbeit im Projekt MEMA
Fachkraft plus mit dem BTZ
des Handwerks in Lingen
sind viele Moglichkeiten da-
fiir entstanden (www.mema-
fachkraft.de). Darin hat das
Projektteam z.B. die MEMA-
Ausbildungsplattform entwi-
ckelt. Sie stellt Qualifizie-
rungs- und Bildungsmafi-
nahmen aus der Region fiir
Ausbildende und Auszubil-
dende dar. Ein Katalog unter-
schiedlicher  Ausbildungs-
werkzeuge rundet das Ange-
botab.

Als Mitarbeiter in einem
der Netzwerkpartnerunter-
nehmen ist man Teil des ME-
MA-Netzwerkes und Kkann
von der gemeinschaftlichen
Stirke der darin verbunde-
nen Unternehmen profitie-
ren. Eine Vielzahl dieser Un-
ternehmen prisentiert ihr
aktuelles Ausbildungsange-
bot auf den folgenden Seiten.
Jetzt ist es Zeit aktiv zu wer-
den. pm

entsprechen. Zudem Kkann
man iber die App gezielt
Kontakt zur ortlichen Agen-
tur fiir Arbeit aufnehmen
und Berufsberater/-innen
finden.

Die App ,,AzubiWelt“ kann
man im Google Play- store so-
wie im App Store kostenlos
fiir das Smartphone herun-
terladen. pm

Wir bilden aus:

ystem——
raillers—

Otto-Hahn-Str. 1 + 49767 Twist
www,system-trailers.de

Metallverarbeitung

Studienabsc

Bitte senden Sie lhre Bewe

System Trailers
Otto-Hahn-Str. 1
49767 Twist

iker(in)
Beruf: Konstruktionsmecham
Einsatzgebiet: Stahl- und Metallbau

Montagen am Nutzfahrzeug

f: Industriemechaniker(ln]
Efnr:atzgabiat: Maschinen-und Anlagenbau

Verwaltung und IT
Beruf: Industriekaufmann(frau)
Beruf: Fachinformatiker(in) fiir

Systemintegraﬁbl'l

Dualer Studiengang

Wirtschaftsingenieurwesen

hluss: Bachelor of Engineering

.

rbungsunterlagen an folgenda Adresse:

Fahrzeugbau GmbH

Oder an foigende E-Mail-Adrasse:

bewerbung@system-trailers.de

Lesen lohnt!
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Erfolgreich abgeschlossen

Mathis Borrink ist Industriemechaniker bei Neuenhauser Maschinenbau

NEUENHAUS Mitte Juni
konnte Mathis Borrink seine
Ausbildung zum Industrie-
mechaniker  Fachrichtung
Maschinen- und Anlagenbau
bei der Neuenhauser Maschi-
nenbau GmbH erfolgreich
nach drei Jahren abschlie-
fRen.

,Drehen, Friasen und
Schrauben, Zeichnungen le-
sen und danach dann Ma-
schinen und Anlagen mon-
tieren, das sind meine
Hauptaufgaben in der Abtei-
lung Umwelttechnik, be-
schreibt der 22-jihrige Neu-
enhauser seinen Arbeitsall-
tag. So entstehen dann Sieb-
maschinen oder Zerkleine-
rer, zum Beispiel um Kom-
post zu sieben, unter Mat-
his‘ Mitarbeit., Dasist schon
das Tolle an meiner Arbeit,
man fertigt nicht nur Bau-
gruppen an, sondern sieht
tatsidchlich das fertige Pro-
dukt und ist an der Erstel-
lung direkt beteiligt®, erklart
der Neuenhauser.

Die Ausbildung zum In-
dustriemechaniker Fach-
richtung Maschinen- und
Anlagenbau dauert im Nor-
malfall 3,5 Jahre. ,Ich bin
nun aber schon nach drei
Jahren mit meiner Ausbil-
dung fertig, daich auf Grund
meiner guten Zwischenprii-
fung nach Zustimmung von
Schule und Betrieb die Aus-
bildungsdauer  verkiirzen
konnte“, so Mathis, der im

NORDHORN Was soll ich wer-
den? Vielen Jugendlichen faillt
es schwer, sich mit dieser wich-
tige Frage auseinanderzuset-
zen. Die Vielfalt der Berufe er-
scheint uniiberschaubar, die
richtigen Informationen miis-
sen aus verschiedenen Quellen
herausgefiltert werden. Der
,,BERUFE-Entdecker der
Bundesagentur fiir Arbeit mo-
tiviert daher Schiilerinnen
und Schiiler herauszufinden,
welche Arbeitsbereiche fiir sie

Méchtest auch Du zum KRONE-Team gehdren und Deiner Karriere die Krone aufsetzen?

Dann informiere und bewerbe Dich auf unserer Homepage unter

www.krone.de/karriere.

Mathis Borrink montiert ein Bedienungspult an eine Stern-

siebanlage.

Anschluss an die Ausbil-
dung von Neuenhauser
iibernommen wurde.

,Wie lange ich jetzt noch
genau hier weiterarbeite,
weifd ich zum jetzigen Zeit-
punkt noch nicht genau, ei-
gentlich plane ich ein Ma-
schinenbau-Studium®, fiigt
er hinzu.

Den ersten Kontakt hat der
gebiirtige Neuenhauser mit
der gleichnamigen Firma
durch ein Schulpraktikum
hergestellt. ,Natiirlich kann-
te ich als Einheimischer das
Unternehmen, und es ist
auch praktisch, dass man
dann auch schnell vor Ort ist.
Nachdem mein Praktikum
gut gelaufen ist und ich mir

Foto: Sebastian Migura

schon immer sicher war, dass
ich vor einem Studium auch
die Praxis kennenlernen
wollte, bin ich dann nach
meinem Abitur bei Neuen-
hauser angefangen und es
hat mir viel Spaf gemacht. Es
herrscht eine gute Arbeitsat-
mosphire und mit meinen
Kollegen verstehe ich mich
sehr gut. Auch aufierhalb der
Arbeitszeit macht man dann
gerne etwas zusammen, wie
verschiedene Feiern oder Ak-
tionen“, ergidnzt er.

Wihrend der Ausbildung
durchlaufen die Auszubil-
denden bei Neuenhauser die
Abteilungen des Unterneh-
mens in jedem halben Jahr,
sodass sie einen Einblick in

Entdecke deinen Beruf!
Berufe-Entdecker hilft bei der Auswahl

interessant sind. Dazu zeigt die
Anwendung Bilder aus ver-
schiedenen Berufswelten, die
jeweils an- oder abgewdhlt
werden miissen.

Auf dieser Basis schligt der
,BERUFE-Entdecker“ Arbeits-
bereiche vor, die die Jugendli-
chen im néchsten Schritt né-
her erkunden konnen: Auszu-
bildende berichten iiber ihren
Arbeitsalltag, Experten geben
Auskunft iiber Trends und An-
forderungen im jeweiligen Be-

il

BEREIT FUR DIE RICHTIGE BUHNE?

reich. Im ,TAtigkeiten-Check”
entscheiden (,liken“) die Nut-
zerinnen und Nutzer, welche
Aufgaben sie interessant fin-
den und welche nicht. Je nach
Verteilung der ,,likes“ erhalten
sie im nédchsten Schritt eine
sortierte Liste mit geeigneten
Berufen. Zu jedem einzelnen
hélt der ,,BERUFE-Entdecker®
weitere Informationen in Bild,
Text und Video bereit. Von
Ausbildungsdauer- und Ver-
glitung {iber Berufsbeschrei-
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verschiedene Bereiche be-
kommen. ,So erhidlt man
von verschiedenen Abteilun-
gen einen Eindruck und
kann dann auch gut heraus-
finden, welchen Bereich
man am besten findet. Bei
mir war das die Umwelttech-
nik-Abteilung, in der ich
jetzt auch eingesetzt bin“, so
Mathis.

zum
Fachrichtung  Maschinen-
und Anlagenbau besuchen
die Auszubildenden im ers-

Woche die Schule, danach
steht einmal in der Woche
ein Schulbesuch auf dem
Plan. ,Besonders in Mathe
sollte man schon etwas kon-
nen, wenn man Industrie-
mechaniker werden will“,
gibt Mathis potenziellen
Auszubildenden als Tipp.
Fiir die Theorieficher lerne
man in der Schule.
Neuenhauser bietet sei-
nen Auszubildenden eine
grofle, gut ausgestattete
Lehrwerkstatt an,
man sich vor einem Abtei-
lungswechsel mit den neuen
Tatigkeiten beschiftigt.
Auch finden hier Vorberei-
tungen fiir die Zwischen-

oder die Abschlusspriifung

statt.

Insgesamt bildet die Fir-
ma Neuenhauser 110 Auszu-
bildende in insgesamt 11 Be-
rufen aus..

bungen bis zu Impressionen

aus dem Arbeitsalltag. Als Mo-

tivation gibt es flir jeden

Schritt auf der Entdeckungs-

tour ,,Awards®, mit denen die

Jugendlichen vom ,,Beginner

bis zum ,Insider” aufsteigen

konnen.
Der ,BERUFE-Entdecker”
kann unter www.planet-be-

ruf.de direkt auf der Startseite
aufgerufen werden. Eine App
ist bei Google Play und im App
Store kostenfrei erhéltlich. pm

Kaufménnsiche Ausbildung:

« o Industriekaufleute (m/w/d)

« Kaufleute (m/w/d) im E-Commerce
Informatikkaufleute (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d) fiir

« » -Anwendungsentwicklung

Systemintegration

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Technische Ausbildung:

Fachkraft fir Metalltechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

lektroniker (m/w/d) fiir
Automatisierungstechnik
Betriebstechnik

«  Mechatroniker (m/w/d)

« Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

s Verfahrensmechaniker (m/w/d) fiir

eschichtungstechnik

Duales Studium:

etriebswirtschaft

Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik

Engineering technischer Systeme

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung bis zum 15. September 2019!

Maschinenfabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG
Heinrich-Krone-StraBe 10 | D-48480 Spelle

Tel. +49 (0) 5977-9350 | E-Mail: info.ldm@krone.de

& Aushi
o Aushi

- Maschinenbau

- Elektrotechnik

- Mechatronik

- Technische Informatik
- Verfahrenstechnik

Idung bei der Maschinenfabrik KRONE in Spelle
|dung beim Fahrzeugwerk KRONE in Werlte

Fahrzeugwerk Bernard KRONE GmbH & Co. KG

Bernard-Krone-Str

aBe 1| D-49757 Werlte

Tel. +49 (0) 5951/2090 | E-Mail: info.nfz@krone.de

Wihrend der Ausbildung
Industriemechaniker

ten Lehrjahr zweimal in der

in der

smi
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Starte Deine Ausbildung
im August 2020 als:

* Industriekauffrau/-mann

* Kauffrau/-mann far Produktdesigner/in
Marketingkommunikation ¢ Mechatroniker/in

» Bachelor dualer Studiengang * Feinwerkmechaniker/in
Engineering technischer s Elektroniker/in fur Gerate

'gesucht

Hermann Paus
Maschinenfabrik GmbH
Siemensstrafie 1-9
48488 Emsblren

Herr Heinz Aehlen

s Technische/r

Systeme/ und Systeme Tel.: 05903 707 0
Wirtschaftsingenieurwesen » Fachkraft fur Lagerlogistik aushildung@paus.de
*#(m/wid)

www.paus.de

<® p» HOCHSCHULE
OSNABRUCK

DUAL
STUDIEREN

am Institut fir
Duale Studiengéange

Bachelur
oder Master?

Ingenieurwissenschaften,

Wittsnhatt ador Intarba ot Mehr Infos und Beratung unter
Lh C er inmo %

wiwiwids hs-osnabrueck. de

Bei uns finden Sie genau betreuung-ids@hs-osnabrueck.de

den rivhtiyen Studiengang!

ANAGEMENT, KULTUR UND TECHNIK

Wir bei BvL begeistern uns seit Generationen flir Technik in
drei leistungsstarken Geschaftsfeldern: Landmaschinen-
technik, Oberflachentechnik und Elektrotechnik.

BvL GROUP

Ausbildungsplatze zum 01.08.2020 (m/w/d):

= Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik
= Elektroniker fUr Energie- und Gebaudetechnik

= Elektroniker fiir Betriebstechnik

= Industriemechaniker

= Mechatroniker

= Fachkraft flir Lagerlogistik

= Industriekaufleute

= Technische Produktdesigner

BvL hat viel zu bieten:

= Attraktive Arbeitgeberleistungen u. a. Tank- und Gutscheinkarten, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, Firmenfitness, Betriebsrente

= Geregelte Arbeitszeiten, kurzer Freitag, 30 Tage Urlaub

« Mitarbeiterkantine mit attraktiven Angeboten

« Interne Schulungen und Prifungsvorbereitungskurse

Alle weiteren Infos findest Du hier: www.bvl-group.de/karriere

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung — gerne auch per E-Mail,

BvL Group
Marlies Hoffrogge
Grenzstr. 16
48488 Emshuren

+49 5903 951-514
bewerbung@bvl-group.de
www.bvl-group.de




